Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/2022
z dnia 30 grudnia 2022 r. Dyrektora PIWet-PIB w Pulawach

REGULAMIN
AWANSOWANIA NA STANOWISKA NAUKOWE
w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym - Panstwowym Instytucie Badawczym w
Pulawach

§1

Niniejszy Regulamin awansowania na stanowiska naukowe w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym - Panstwowym Instytucie Badawczym zwany dalej "Regulaminem" okresla
zasady awansowania pracownikow naukowych Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego —
Panstwowego Instytutu Badawczego oraz pracownikow zatrudnionych w Instytucie, na
stanowisku nienalezagcym do stanowisk naukowych, dla ktérych obowiazuje tryb konkursowy
opisany w Zasadach Rekrutacji na Stanowiska Naukowe w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym - Panstwowym Instytucie Badawczym w Putawach. Kandydaci ubiegajacy sie
0 awansowanie na stanowiska naukowe muszg spelni¢ minimalne wymagania opisane ponizej.
Spelnienie tych wymagan nie jest jednoznaczne z uzyskaniem awansu. Wniosek o
awansowanie oraz pozostale dokumenty znajduja si¢ w zalacznikach nr 1, 2, 3.

§2

1. Minimalne wymagania na stanowisku asystenta:

Parametr/kryterium Asystent
Stopien zawodowy Lek. wet.,
magister,
magister
inzynier

Doniesienia konferencyjne/kongresowe 3
Liczba publikacji z listy JCR lub spoza listy JCR (czasopismo 2
uwzglednione na liscie MEiN) lub liczba monografii naukowych lub
rozdzialdéw w monografii opublikowanych w wydawnictwie, ktore w
roku wydania monografii ujete bylo w wykazie wydawnictw MEIN

Dziatalnos$¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyklad naukowy (liczba 1
godzin wykladowych)
Znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego potwierdzona odpowiednim certyfikat lub
dokumentem, poswiadczajacym znajomosé tego jezyka na poziomie dyplom
bieglosci jezykowej co najmniej B2 ukonczenia
studiow
Kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskania stopnia doktora w trybie Uchwata Rady
eksternistycznym ma wyznaczonego promotora, tytut rozprawy Naukowej
doktorskiej oraz szczegdtowy jej plan PIWet-PIB
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2. Minimalne wymagania na stanowisko adiunkta:

Parametr/kryterium Adiunkt
Stopien/tytul naukowy Doktor
Doniesienia konferencyjne/kongresowe 9
Liczba publikacji doswiadczalnych w czasopismach z listy JCR 5
Indeks Hirscha wg WoS** 4
Sumaryczny [F** 15
Wykonawca projektu krajowego lub zagranicznego ze zrodel zewn.* 1
Staze naukowe krajowe lub zagraniczne trwajgce przynajmniej 1 1
miesiac
Dziatalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna lub wyktad naukowy (liczba S
godzin wyktadowych)

* Projekty ze Zrodel zewnetrznych — projekty, ktore otrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
) 14

zewnetrznym Zrodlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcow reprezentowanych

przez kierownika projektu.

** ywskazniki potwierdzone przez osrodek informacji naukowej

3. Minimalne wymagania na stanowisko profesora instytutu:

Parametr/kryterium Profesor
instytutu
Stopien/tytut naukowy Doktor
habilitowany

Liczba publikacji do§wiadczalnych/przegladowych w czasopismach z 2
listy JCR po uzyskaniu stopnia stopnia doktora habilitowanego
Indeks Hirscha wg WoS** 8
Sumaryczny [F** 30
Wykonawca Iub kierownik projektu krajowego lub zagranicznego ze 1
zrodel zewn . *
Promotor lub promotor pomocniczy zakonczonego przewodu 1
doktorskiego
Staze naukowe krajowe lub zagraniczne trwajace przynajmniej 1 2
miesigc
Doniesienia ustne na konferencje zagraniczne lub/oraz wyklady 3
wygloszone na konferencjach krajowych lub zagranicznych

* Projekty ze Zrodel zewngtrznych — projekty, ktore ofrzymaly finansowanie w ramach konkursow z
zewnetrzuym zrodlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcow reprezentowanych
przez kierownika projektu.

** wskazniki potwierdzone przez osrodek informacji naukowej
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4. Minimalne wymagania na stanowisko profesora:

Parametr/kryterium Profesor
tytut naukowy Profesor
Liczba publikacji do§wiadczalnych w czasopismach z listy JCR 20
Indeks Hirscha wg WoS** 11
Sumaryczny [F** 45
Kierownik projektu krajowego lub zagranicznego ze zrodet zewn.* 2
Promotor zakonczonego przewodu doktorskiego 1
Staze krajowe lub zagraniczne trwajgce przynajmniej 2 tygodnie 2

* Projekty ze Zrodel zewnetrznych — projekty, kiére otrzymaly finansowanie w ramach konkurséw z
zewnetrznym Zrédlem finansowania, przyznane imiennie zespolowi wykonawcow reprezentowanych
przez kierownika projekiu.

** ywskazniki potwierdzone przez osrodek informacji naukowej

§3

1. Whiosek o awans (Zalgcznik nr 1) pracownik naukowy sklada za posrednictwem
Kierownika Zaktadu do Dyrektora Instytutu.

2. Do wniosku o awans pracownik naukowy dolacza dokumenty potwierdzajace
spelnienie kryteriow okreslonych w § 2 oraz uzasadnienie kierownika komorki
organizacyjnej Instytutu w ktorej jest zatrudniony lub od zastgpcy Dyrektora jezeli
wniosek dotyczy kierownika komorki organizacyjne;.

3. W przypadku kiedy wynik ostatniej okresowej oceny pracownika naukowego Instytutu,
przeprowadzanej co 2 lata dla asystentow i adiunktow oraz co 4 lata w przypadku
doktorow habilitowanych byl negatywny, uniemozliwia to awans na wyzsze stanowisko
naukowe do czasu uzyskania pozytywnego wyniku w nastgpnej ocenie okresowej.

4, Kandydat do awansu powinien wypetni¢ przynajmniej jeden slot publikacyjny w
ostatniej ocenie poprzedzajgcej wniosek o awans.

5. Pracownik sktadajacy wniosek o awans powinien posiada¢ numer ORCID.

§ 4

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora wniosek zostaje
przekazany do biura Rady Naukowej Instytutu, a stad do przewodniczacego
odpowiedniej komisji.

2. Komisja po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o awans rekomenduje Radzie Naukowej
Instytutu przyjecie lub odrzucenie wniosku (zatacznik nr 2). W przypadku niespeinienia
przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w § 2, Komisja dofacza pisemne
uzasadnienie ze wskazaniem brakow.

3. Rada Naukowa na podstawie rekomendacji komisji opiniuje wniosek o awans
pracownika na najblizszym posiedzeniu i przekazuje wniosek zawierajgcy opini¢ Rady
Naukowej do Dziatu Kadr (zalacznik nr 3). Dzial Kadr informuje zainteresowanego o
wyniku postepowania awansowego.
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Zatgcznik nr 1.

Pulawy, dnia .................oll

WNIOSEK

0 awansowanie* Pani*/ Pana*

..................................................................................

...................................................................................

NAEEMTINISIAE v mmmssmasus s M PR AR S, SR S

Sprawdzono pod wzgledem formalnym pieczec i podpis dyrektora Instytutu

pieczec i podpis pracownika Dziatlu Kadr
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UZASADNIENIE KIEROWNIKA ZAKEADU/BEZPOSREDNIEGO
PRZELOZONEGO

Podaé m.in. posiadany tytul i/lub stopien naukowy kandydata do
zatrudnienia*/awansu*, dotychczasowa histori¢ zatrudnienia (stanowisko i rok),
date i wynik ostatniej oceny okresowej, wypelnienie slotu publikacyjnego w
ostatniej ocenie parametrycznej oraz spelnianie przez niego wymagan
wymienionych w paragrafie 2 niniejszego regulaminu.

data podpis kierownika zaktadu/bezposredniego przetozonego

PANSTWOWY INSTYTUT WETERYNARYJNY

7 -12- ! b iRt
2072 -17- 30 PANSTWOWY INSTYTUT B;-\UA.\\(:/‘\
DYREKTOR Al. Partyzantow 57, 24-100 Pulawy
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 886-25-95 5

Regon 000080252, NIP 716-00-10-761
T www.piwet.pu lawy.pl

prof. dr hab. Stanistaw Winlarczyk
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Zatgcznik nr 2.

Pulawy, dnia .......ccoveseecs vnems

REKOMENDACJA KOMISJI OCENY KWALIFIKACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH I BADAWCZO-TECHNICZNYCH
(KOKPN) RN PIWET-PIB

Rekomenduje si¢ przyjecie/odrzucenie® wniosku o awansowanie® Pani*/ Pana*

..................................................................................

...................................................................................

TR 220010104 1) - S

Uzasadnienie w przypadku odrzucenia wniosku:

2072 -12- 30
DYREKTOR

*niepotrzebne skreslié prof. dr hab. S n:)faw Winiarczyk
PANSTWOWY INSTYTUT W t‘."fEi-{jY N \ f’ NY
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY 6
Al. Partyzantow 57, 2 4-100 l’ui;-m.':-_u
Tel. (81) 889-30-00, fax (81) 8862595
Regon 000080252, NIP 716-00-10-76
o \’V\’U\-\'.p.l\\'(‘? ,I)lil&‘\’\-‘}'ﬂ}]
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Zalgcznik nr 3.

OPINIA RADY NAUKOWEJ (RN) PANSTWOWEGO INSTYTUTU
WETERYNARYJNEGO-PANSTWOWEGO INSTYTUTU
BADAWCZEGO (PIWET-PIB)

Na podstawie otrzymanych dokumentéw, skierowanych do RN przez dyrektora PIWet-
PIB, na podstawie rekomendacji Komisji Oceny Kwalifikacji Pracownikow
Naukowych i Badawczo-Technicznych (KOKPN) RN PIWet-PIB, zgodnie z art. 29 ust.
2 pkt 12/pkt 15, ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U.
z 2022, poz. 498)

Rada  Naukowa opiniyje  pozytywnie*/odrzuca*  wniosek w  sprawie
awansowania/mianowania® Pani*/Pana:*

tytut zawodowy/tytut i/lub stopien naukowy, imi¢ i nazwisko

zatrudnionej/zatrudnionego™ w Zakladzie .................o.oooiiiiiii i
NA SEANOWISKO ..ottt e
data akceptacji*/odrzucenia* podpis sekretarza RN

2072 -12- 30

DYREKTOR

o -
prof. dr hab. tanistaw Winiarczyk

*niepotrzebne skresli¢ PANSTWOWY INSTYTUT WET ERYNARYINY -

BADAWCZY

4-100 Pulawy

PANSTWOWY INSTYT!
Al. Partyzantéw 57, 24-10U Fuie
Tel. (81) 889-30-00, [L:p; {'n‘_l):ml,»,;'.-j 0o

Regon 000080252, NIP “m-'\)i‘) 1-To
7 www.piwet.pulawy.p!




